Mehrteiliges Seminar zwischen Juni und November 2024 . KATHOLISCHE
fur alle pastoralen Berufsgruppen und fiir erfahrene Ehrenamtliche KIRCHE

Pastorale Innovation im Bistum Fulda...

+will neue Wege und Formen erkunden, wie Menschen heute einen neuen Bezug zu Jesus Christus finden - nah an dem, was sie bewegt.

+ geht es darum, eine neue Relevanz zwischen den Menschen der zeitgendssischen Gesellschaft und der christlichen

Botschaft zu finden.

+ will Haupt- und Ehrenamtliche, die aufbrechen wollen, bei Kompetenzaufbau und Haltungsveranderung unterstitzen

und Mut zum Perspektivwechsel machen.

Die SHIFT - Ausbildung bietet einen intensiven gemeinsamen Prozess, der sowohl auf Kompetenz als auch auf Haltung abzielt.
Es geht um die Entwicklung eines eigenen Selbstverstandnisses als Multiplikatorin oder Multiplikator fir Pastorale Innovation.

SHIFT heifit Verdanderung

Die SHIFT - Ausbildung bietet eine interessante Perspektive fir

eine Qualifikation in einem kirchlichen Zukunftsfeld.

Sie befahigt dazu, Innovationsprojekte und -prozesse im eigenen

Tatigkeitsfeld und an verschiedenen Orten im Bistum Fulda
fachlich zu unterstiitzen und zu begleiten.

Impulsgeber:innen

Die Ausbildung wird wesentlich bereichert durch
Impulsgeber:innen aus unterschiedlichen beruflichen
Kontexten.

So werden unsere Themen und Einheiten besonders durch
die Erfahrungen von Expert:innen aus dem Unternehmens-
und Marketingbereich, Griinder:innen aus anderen
gesellschaftlichen Handlungsfeldern und Pionier:innen aus
dem pastoralen Einsatzgebieten gepragt.

Gleichzeitig leisten die Erfahrungen und Professionen der
Teilnehmenden einen wichtigen Beitrag und fordern unser
gemeinsames Wachstum im Sinne einer Haltungs- und
Kompetenzenveranderung.

Wir sind dankbar, dass wir in unseren ersten beiden Staffeln

der SHIFT- Ausbildung diese Erfahrungen machen durften

und freuen uns sie in der nachsten Staffel weiterauszubauen.

Einsatzfelder

Die ausgebildeten Multiplikatorinnen und Multiplikatoren werden
Teil des Diozesanteams fur Pastorale Innovation. Sie vernetzen
sich Uber vierteljahrliche Check-Ins und entwickeln das Thema
Pastorale Innovation im Bistum Fulda mit.

Sie konnen in individueller Absprache -bei Hauptamtlichen mit
dem Fachbereich Personal und dem Dienstvorgesetzten- pro
Jahr ein oder mehrere Innovationsvorhaben im Bistumsgebiet
begleiten.




MODUL 1

Verdnderung und Innovation.

Transition Management - die Phasen der
Veranderung

Flhrungs- & Begleitungsaufgaben in
Wachstumsphasen und Veranderungsprozessen

Agile Arbeitsmethoden zum Umgang mit
Verdanderung

Leidenschaft, Dienst und Charakter.

Starkung und Reflexion meiner Bereitschaft fur
ein inneres geistliches Wachsen

Freude und Leidenschaft dafir, dass Menschen
heute neu mit dem Evangelium in Kontakt
kommen

Arbeiten aus einer aktiven spirituellen Praxis

Prasenzmodul 1: 26.- 27. Juni
Online-Halbtag 9. Juli

Zeit und Ort:

Die Prasenzmodule beginnen um 9:30 Uhr und enden am zweiten Tag gg. 17:30 Uhr.
Die Onlinemodule finden von 14 -17 Uhr statt.

Tagung und Ubernachtung: Unterbringung und Verpflegung im Kloster Hiinfeld

Praxiseinsatz:

Zur Ausbildung gehort ein individuell vereinbarter Einsatz in einem Innovationsfeld.

Sie bringen mit:

Themen & Termine

MODUL 3
Potenzial, Charismen und Teaming.
MODUL 2 Charismen entdecken und Persdnlichkeit ent-
Strategie und Zielgruppenorientierung falten
Strategieentwicklung und Nutzer-orientierung: Mot\'viert in die Zukunft: vorhandene Potenziale
Von der Idee zur Umsetzung einsetzen

Kennzeichen und Schlissel zum Aufbau wirk-

Gesellschaftliche Trends & Marketing - wo
samer Teams

konnen wir andocken?
Methoden fur Leitbild- und Visionsentwicklung Haltung als Coach.

Mission & Sendungsauftrag. Die Rolle als Prozessbegleiter und Moderator

Am Beispiel Jesu eintiben: Nachfolge als

Fokus: ortsverbundenes dienen - mit einem Lebensstil

neugierig-offenen Blick auf das Morgen o )
Das Menschen- und Gottesbild eines Multi-

Grundlagen Uber Glaubensphasen und -prozes- plikators

se in der Postmoderne

Dialogische Mission - Gott ist schon vor dem .
Missionar da Prasenzmodul 3: 6.-7. November

Online-Halbtag 26. November

Prasenzmodul 2: 25.-26. September
Online-Halbtag 8. Oktober

Wir bieten:

+ innovativ-missionarische Erfahrung im eigenen Berufsfeld + Tools & Methoden und persénliche spirituelle Reifung

+ Fahigkeit zum strategischen Denken

+ Erfahrung im Bereich Moderation, Gruppenarbeit und

Projektmanagement

+ eine wertschatzende, ressourcen- und lésungsorientierte

Haltung

+ innovationsfreundliches Lernklima

+ Sie werden Teil eines engagierten Teams

+ Alleinstellungsmerkmal in einem kirchlichen Zukunftsfeld
+ Finanzierung durch den Arbeitgeber

+ Freude und Leidenschaft dafiir, dass Menschen heute neu

mit dem Evangelium in Kontakt kommen

Veranstalter

Simone Twents
Telefon 0661-87-427
simone.twents(@bistum-fulda.de

Thomas Bretz
Telefon 0661-87-364
thomas.bretzf@bistum-fulda.de

Paul Kowalski
Telefon 0661-87-340
paul.kowalski@bistum-fulda.de

Torsten Huith
t.huithfdxpand.pro

Kontakt

Melissa Hartung

Biiro Strategische Initiativen

Telefon 0661- 87-456 | innovation@bistum-fulda.de
www.innovation-bistum-fulda.de

Bewerbungsverfahren

1. Bewerbungen mit Motivationsschreiben an
personalentwicklungf@bistum-fulda.de

2. Auswahlgesprach

3. Riickmeldung

4. Antrag auf Fortbildung

Diese Ausbildung wird als Qualifizierungsmafinahme zu 100% durch

das Bistum finanziert. Hauptamtliches pastorales Personal erhalt

eine Freistellung.

Die SHIFT - Ausbildung ist ein Angebot der Strategischen Inspiration. Motivation. Vision.

Innitiative - Pastorale Innovation und findet in Kooperation

mit der xpand Stiftung aus Dortmund statt.

h. KATHOLISCHE

xpand Multiplikator:innenausbildung | KI RCH E

fiir pastorale Innovation



